ESTATUTOS DA
FEDERACAO ACADEMICA DE LISBOA

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1°

Denominac&o, Ambito e Sede

1. A FEDAL - Federacdo Académica de Lisboa é a organizacao representativa das FederacGes,

AssociacBes Académicas e de Estudantes sediadas na Area Metropolitana de Lisboa, nela inscritas.

2. A FEDAL ¢é uma pessoa coletiva de direito privado, nos termos da lei, sem fins lucrativos e

constitui-se por tempo indeterminado.

3. A FEDAL esté sediada na Praga Carlos Fabido, n.° 2, do Lote 3 do Empreendimento da Av. das
Forcas Armadas, 1600-316 Lisboa, podendo a mesma, no entanto, ser alterada para qualquer outro
local do territ6rio nacional, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, cuja ordem de trabalhos

devera obrigatoriamente conter esta proposta de alteracao.

Artigo 2°

Simbolos

1. AFEDAL - Federacdo Académica de Lisboa, adiante designada abreviadamente pelo acronimo

“FAL”, tem timbre e simbolos proprios, incluindo bandeira.

2. A alteracdo do acronimo, timbre, simbolos ou da bandeira estd sujeita a deliberacdo da

Assembleia Geral, cuja ordem de trabalhos contenha um ponto que expressamente 0 mencione.



3. Em foruns de discussdo internacionais, a FAL deverd designar-se por FAL - Academic

Federation of Lisbon.

4. A utilizacdo da imagética associada a FAL deve estar de acordo com o explanado no Protocolo

de Imagem interno ou documento anéalogo.

Artigo 3°

Principios fundamentais

1. Séo principios fundamentais gerais da FAL a liberdade individual, a participacdo democratica e

a democraticidade de funcionamento dos seus 6rgaos.

2. A FAL ¢ independente e ndo esta submetida a partidos ou organizagdes politicas, instituicoes
de carécter confessional, religioso ou filoséfico, sendo independente e autonoma face a

administracao central ou local do Estado ou a qualquer entidade pablica ou privada.

3. Na prossecucdo da sua atividade, a FAL rege-se pelo principio basilar de que todos tém a mesma
dignidade e nenhum pode ser privilegiado ou prejudicado por razdo da sua raca, ascendéncia,
orientacdo sexual, lingua, territério ou pais de origem, religido ou credo confessional, conviccdes

politicas, ideoldgicas ou filosoficas, bem como situagdo econémica ou social.

4. A atividade de qualquer 6rgdo da FAL deve pautar-se por critérios de transparéncia e abertura

para com as estruturas federadas, bem como para com os demais 6rgaos.

5. Em especial, a nenhum membro podera ser negado o direito de conhecimento do andamento dos
trabalhos de qualquer Orgdo; o exercicio deste direito estard sempre sujeito ao juizo de

proporcionalidade.



Artigo 4°

Autonomia

A FAL goza de autonomia estatutaria, eleitoral, administrativa, financeira, patrimonial e

associativa:

a. Autonomia estatutaria, na medida em que € livre de elaborar e rever 0s seus estatutos e
demais normas internas desde que efetuadas de acordo com a legislacdo vigente a data das
respetivas alteragoes;

b. Autonomia eleitoral, porquanto € livre de eleger os seus 6rgdos de gestdo, nas condi¢des
previstas nos presentes Estatutos;

c. Autonomia administrativa, na elaboracédo e execugdo do Plano de Atividades e Orgamento
a que se propos;

d. Autonomia financeira, na medida em que é livre de gerir todas as verbas que venha a
auferir, desde que devidamente consignadas no or¢camento da FAL,;

e. Autonomia patrimonial, gerindo tudo o que lhe esta adstrito, desde instalagdes, mobiliario
e, equipamento audiovisual, informatico ou outro, bem como todo o patrimoénio préprio;

f. Autonomia associativa, pois pode associar-se a outras estruturas académicas e/ou
organizacg0es juvenis, de ambito local, regional, nacional e internacional que tenham em
comum 0s mesmos interesses, mediante aprovacdo em Assembleia Geral expressamente

convocada para o efeito.

Artigo 5°
Objeto e Objetivos

1. O objeto da FAL consiste na representacdo das associacdes estudantis da Grande Lisboa em
matéria politica, cultural e recreativa, entre outros, em funcdo dos interesses que estas

maioritariamente definam como seus.

2. A FAL tera como objetivos, entre outros que os seus Associados ou Membros decidam vir a

prosseguir, nomeadamente:



a. Representar globalmente todos os seus Associados e Membros, defendendo os interesses
que estes maioritariamente definam como seus;

b. Participar em todas questdes de interesse estudantil, nomeadamente em matéria de politica
educativa, setorial ou geral, estabelecendo pontes entre as Instituicdes de Ensino Superior
e as estruturas culturais, sociais, econdmicas e politicas do Pais;

c. Fomentar o desenvolvimento das associacfes federadas, promovendo espacos e
plataformas de incremento de competéncias, bem como meios técnicos a disposicéo das
mesmas, visando esbater as discrepancias de desenvolvimento e potenciando a
aproximacdo e o crescimento das varias associacoes;

d. Fomentar a discusséo e participacdo dos seus associados sobre os temas que se considerem
pertinentes;

e. Incentivar a participacdo dos seus membros e associados em todos oS organismos
estudantis, de ambito regional, nacional ou internacional, cujos principios ndo contrariem
0s consignados nestes estatutos;

f. Estabelecer condicGes objetivas que incentivem a adesdo a FAL por parte das Associacfes
sediadas na regifo da Area Metropolitana de Lisboa;

g. Posicionar-se coerentemente sobre as matérias afetas aos subsistemas de ensino
Universitario e Politécnico bem como sobre qualquer outra matéria de carater académico

OU associativo.

CAPITULO II

Associados e Membros

Artigo 6°

Definicao

1. Sdo Associados da FAL, com direito de voto, as AssociacOes Académicas e de Estudantes que
reinam, cumulativamente, as condic¢@es previstas na Lei que rege o Associativismo Jovem e cuja

admissao decorra nos termos do Artigo 7.° dos presentes Estatutos.



2. Sdo Membros da FAL, sem direito de voto, as Estruturas Federativas, desde que sejam

reconhecidas pela tutela, cuja admiss@o decorra nos termos do Artigo 7.° dos presentes Estatutos.

Artigo 7°

Admisséo e Desvinculagéo

1. As Associacdes Academicas, de Estudantes ou Estruturas Federativas que pretendam a sua
admissdo na FAL devem solicitar, através dos seus 6rgaos proprios, a Mesa da Assembleia Geral
da FAL, a sua inscricdo, fazendo acompanhar tal requerimento da documentacdo comprovativa
das condicdes previstas nos nimeros 1 ou 2 do artigo anterior, consoante sejam de cariz associativo
ou federativo e vejam esta pretensao aprovada por maioria absoluta dos votos, atraves de escrutinio

secreto, dos Associados.

2. A Mesa da Assembleia Geral da FAL, ap0s receber a notificacdo e a respetiva documentacao
mencionadas no ponto anterior, terd de convocar uma Assembleia Geral no prazo maximo de 60
dias consecutivos, incluindo na sua ordem de trabalhos o seguinte ponto: “Admissdo de Novos

Associados” ou “Admissdo de Novos Membros™.

3. Sdo considerados Associados todas as associagdes que vejam a sua admissdo aprovada nos
termos do n.° 1 do presente artigo, ndo tendo, no entanto, direito de voto por um periodo de 120
dias a contar da data da Assembleia Geral onde foi deliberada a sua admissé&o.

4. Sdo considerados Membros as Estruturas Federativas que vejam a sua admissao aprovada nos

termos do n.° 1 do presente artigo.

5. Pode ser exonerada da qualidade de associado ou membro da FAL qualquer Associacdo de
Estudantes por ndo cumprimento destes estatutos ou atitude altamente lesiva aos interesses da
FAL, cabendo essa decisdo a Assembleia Geral da FAL sob proposta do Conselho Fiscal e

Disciplinar nos termos dos artigos 42.° e seguintes dos presentes estatutos.

6. Qualquer Associado ou Membro da FAL que pretenda deixar de o ser tem de comunicar esse
facto, por escrito, atraves dos seus 6rgédos proprios, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
da FAL.



7. A comunicacdo da desvinculacdo referida no ponto anterior ocorre na primeira Assembleia
Geral da FAL que tenha lugar apds o envio da comunicacdo, mediante notificacdo do Presidente

da Mesa aos presentes na referida Assembleia.

Artigo 8°

Direitos dos Associados

Sao direitos dos Associados da FAL:

a. Intervir e participar em todas as atividades da FAL, nomeadamente nas reunifes de
Assembleia Geral, com direito a intervencdo e voto, nos termos do disposto no artigo 18.°

dos presentes Estatutos;

b. Usufruir de todas as regalias nos termos dos presentes estatutos e demais regulamentos
aplicaveis;

c. Ter acesso as instalaces da FAL e respetivos equipamentos nos termos dos regulamentos
aplicaveis;

d. Eleger e credenciar estudantes da sua unidade organica com o propdsito de serem eleitos
para os Orgéos Sociais da FAL;

e. Os demais previstos nos presentes estatutos e regulamentos aplicaveis.

Artigo 9°

Direitos dos Membros

Sdo direitos dos Membros da FAL:

a. Intervir e participar em todas as atividades da FAL, nomeadamente nas reunides de
Assembleia Geral, com direito a intervengdo, mas sem direito de voto;
b. Ter acesso as instalagdes da FAL e respetivos equipamentos nos termos dos regulamentos

aplicaveis;



c. Os demais direitos previstos nos presentes estatutos e regulamentos aplicaveis.

Artigo 10°

Deveres dos Associados e Membros

Sdao deveres dos Associados e dos membros da FAL, nomeadamente:

a. Contribuir para a prossecucao dos fins a que a FAL se propde;

b. Participar em todas as Assembleias Gerais da FAL;

c. Exercer com diligéncia os cargos para 0s quais tenham sido eleitos e tenham aceitado
exercer;

d. Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos e os demais regulamentos aplicaveis;

e. Respeitar as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral da FAL.

CAPITULO IlI

Financiamento e patrimoénio

Artigo 11°

Receitas e despesas

1. Consideram-se receitas da FAL as seguintes:

a. Apoio financeiro concedido por entidades oficiais;

b. Quotas dos Associados e dos Membros;

c. Contribuicdo de outras entidades, publicas ou privadas;
d. Rendimentos dos bens patrimoniais;

e. Receitas proprias provenientes da atividade programatica.

2. S8o despesas da FAL todas as despesas previstas no orcamento ordinario e todas as que se

vierem a aprovar em orcamentos extraordinarios.



Artigo 12°

Quotas

1. A quota anual de Associado é o resultado do produto do nimero de votos do associado

multiplicado por A, ndo podendo este ser inferior a cem euros.
2. O valor de A é deliberado anualmente na Assembleia Geral sob proposta da Direcao-Geral.

3. A quota anual devera ser liquidada até ao 15° dia anterior a primeira Assembleia Geral Ordinaria

do ano civil seguinte.

4. Os Associados cuja sua admissdo tenha sido aprovada nos termos do ponto 3. do artigo 7.° dos
presentes estatutos terdo de efetuar o pagamento da quota anual até 5 dias antes da Assembleia

Geral seguinte.

5. O valor da quota dos Membros é deliberado anualmente, na Assembleia Geral sob proposta da

Direcdo-Geral.

Artigo 13°

Plano de Atividades e Orcamento

1. Anualmente, até 30 dias apds a Tomada de Posse, compete a Direcdo-Geral da FAL apresentar
a Assembleia Geral o plano de atividades e o respetivo orcamento para 0 mandato, devendo estes
documentos ser enviados aos Associados e Membros em anexo a convocatoria que devera prever

a sua votacédo na referida Assembleia Geral.

2. No decorrer do ano, pode a Dire¢cdo-Geral submeter a aprovacdo da Assembleia Geral propostas
de alteracdo relativas ao plano de atividades e ao or¢camento, que entrardo em execucdo apos

aprovacéao.



Artigo 14°

Relatoério de Atividades e Contas

1. Compete a Direcdo-Geral em funcbes apresentar e submeter & aprovacdo o relatério de
atividades e contas antes do ato eleitoral seguinte.

2. Caso se verifique a ndo aprovacao do relatorio referido no ponto anterior, a Direcdo-Geral tera
até 15 dias Uteis para proceder a alteragdo e retificacdo do mesmo, submetendo-o novamente a

aprovacao.

CAPITULO IV

Orgéos Sociais

SECCAO |

Generalidades

Artigo 15°

Definicéo

S30 Orgéos Sociais da FAL:

a. A Assembleia Geral;
b. A Mesa da Assembleia Geral;
A Direcdo-Geral,

a o

O Conselho Fiscal e Disciplinar.



Artigo 16°
Mandato

1. A duracio do mandato para os elementos eleitos para os Orgdos Sociais da FAL é de um ano.

2. Néo é permitida a acumulacdo de cargos, nem a representacdo cumulativa por um mesmo

individuo nos Orgaos Sociais da FAL.

3. Preferencialmente, os titulares de Orgéos Sociais da FAL ndo devem ser titulares de 6rgaos

executivos dos Associados, salvo o disposto no artigo.

4. Na eventualidade de ser necessario eleger qualquer elemento ou 6rgdo social no decorrer do
mandato, o exercicio dessas fungdes s6 incidird sobre o tempo remanescente do mandato em

exercicio.

5. Na eventualidade de ocorrer a demissao de mais de um terco dos elementos de um dos 6rgéos
sociais inicialmente eleitos da FAL, tera lugar a destituicdo desse érgdo, sendo agendadas elei¢des

para 0 mesmo.

SECCAO I

Assembleia Geral

Artigo 17°

Definicéo

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da FAL.



Artigo 18°

Composicéo e Representatividade

1. A Assembleia Geral é constituida pelos Associados e Membros que nela se fardo representar

por elementos por si designados e devidamente credenciados.

2. O modelo de votagdo em Assembleia Geral é de caracter dual, contabilizado por nimero de
votos por associacdo e numero de votos por numero de estudantes, sendo necessaria maioria em

ambas as contagens para que se verifique a aprovacao da matéria em analise.

3. Cada Associado tem direito a um voto por mil estudantes sendo o valor arredondado por excesso
de acordo com os numeros oficiais da entidade ministerial tutelar do Ensino Superior, disponiveis

em janeiro de cada ano.

4. Os Associados perderdo o direito a voto apds duas faltas consecutivas ou quatro alternadas as
Assembleias Gerais sem justificacdo, competindo a Mesa da Assembleia Geral a aceitacdo e

escrutinio das mesmas.

5. Os Associados verdo o seu direito de voto restituido ap6s a participacdo em duas assembleias

gerais consecutivas.

6. A alteracdo do mandato dos Grgaos executivos dos Associados interrompe a contagem das faltas
injustificadas. No caso de o Associado perder o direito a voto nos termos do nimero 4, restitui

apos a participacdo

Artigo 19°

Funcionamento

O funcionamento da Assembleia Geral sera definido pelo regimento da Mesa da Assembleia Geral
da FAL.



Artigo 20°

Competéncias

Compete, exclusivamente, a Assembleia Geral:

a. Aprovar por maioria absoluta dos votos dos Associados da FAL presentes em Assembleia
Geral 0 seu regimento interno;

b. Aprovar arevisdo estatutéria por trés quartos dos associados presentes na Assembleia Geral
na qual essa alteracdo seja discutida;

c. Deliberar sobre quaisquer assuntos respeitantes a FAL, nos termos do artigo 5° destes
estatutos;

d. Monitorizar a atividade da Direcdo-Geral;

e. Apreciar o plano de atividades e o orcamento elaborado pela Direcdo-Geral, cabendo-lhe
sugerir as alteracdes que julgar convenientes aprovando-o por maioria absoluta dos votos;

f. Aprovar o relatorio de atividades e contas da Direcdo-Geral por maioria absoluta dos votos
presentes em Assembleia Geral,

g. Deliberar sobre a admisséo ou destituicdo de Associados e Membros de acordo com o
artigo 7° dos presentes estatutos;

h. Tomar conhecimento das desvinculacBes de associados e membros da FAL que tenham
ocorrido;

i. Tomar conhecimento dos pedidos de demissao dos titulares dos 6rgdos sociais da FAL;

j. Autorizar a Direcdo Geral a demandar os membros dos 6rgaos sociais por factos praticados
no exercicio do respetivo cargo;

k. Dissolver a FAL, em Assembleia Geral com a presenca minima de quatro quintos de todos
os Associados, tendo a dissolucdo de ser aprovado por pelo menos quatros quintos dos

Associados presentes.



Artigo 21°

Assembleias Gerais Ordinarias

A Assembleia Geral Ordinéria é convocada pela Mesa da Assembleia Geral, com a
antecedéncia minima obrigatéria de oito dias, através de aviso postal, expedido para cada
um dos associados.

E dispensada a expedicdo do aviso postal referido no nimero anterior caso a Assembleia

Geral seja convocada mediante a publicacdo do respetivo aviso nos termos legalmente

previstos para 0s atos das sociedades comerciais.

Da convocatdria constara obrigatoriamente o dia, hora e local da reunido e respetiva ordem

do dia.

A Assembleia Geral retne ordinariamente, pelo menos trés vezes por mandato, com uma

ordem de trabalhos definida, nomeadamente:

a. Em primeira Assembleia Geral Ordinaria, a acontecer até trinta dias ap6s a Tomada de
Posse, constardo da ordem de trabalhos, obrigatoriamente, mas ndo exclusivamente, os
seguintes pontos: “Apresentagdo, discussao e votacdo do Plano de Atividades e
Orcamento da Direcdo-Geral” e “Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal e
Disciplinar acerca do Plano de Atividades e Or¢camento da Dire¢do-Geral”;

b. Uma outra reunido ordinaria, da qual constara da ordem de trabalhos, obrigatoriamente,
mas nao exclusivamente, o seguinte ponto: “Apresentacao, discussdo e votacdo do
Calendario Eleitoral™;

c. Em dltima reunido, a acontecer até quinze dias anteriores ao fim do mandato, constardo
da ordem de trabalhos, obrigatoriamente, mas ndo exclusivamente, 0s seguintes pontos:
“Apresentacdo, discussdo e votacdo do Relatério de Atividades e Contas” e
“Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar acerca do Relatorio de

Atividades e Contas”.



Artigo 22°

Assembleias Gerais Extraordinarias

1. A Assembleia Geral Extraordindria é convocada pela Mesa da Assembleia Geral com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas obrigatoriamente através de comunicagdo via correio

eletronico ou outro meio idéneo, considerando a natureza da urgéncia da convocacao.

2. Da convocatdria constaré obrigatoriamente o dia, hora e local da reunido e respetiva ordem do

dia a morada, a data, a hora e a ordem de trabalhos.
3. Em situacgdes extraordinarias pode a Assembleia Geral ser convocada a pedido de:

Presidente da Dire¢do-Geral;

a
b. Direcdo-Geral;

o

Conselho Fiscal e Disciplinar;

o

Dois quintos das associagOes federadas com direito a voto.

Artigo 23°

Quérum

1. As Assembleias Gerais iniciam-se com poder deliberativo, a hora marcada, sempre que

estiverem presentes, no minimo, metade dos Associados com direito a voto.

2. No caso de ndo existéncia de quérum de acordo com a definicdo no nimero anterior, havera
segunda chamada ap6s quinze minutos da hora marcada, comecando a Assembleia Geral caso

estejam presentes, no minimo, metade dos Associados com direito a voto.

3. Caso ndo exista quoérum na primeira nem na segunda chamadas, a Assembleia Geral iniciar-se-
a trinta minutos apos a hora marcada para o seu inicio, com poder deliberativo, independentemente

do nimero de presengas.

4. A Assembleia dar-se-a por terminada, considerando-se falta de quérum, a partir do momento

em que estejam presentes menos de metade dos Associados presentes no inicio da mesma, de



acordo com o definido nos nimeros anteriores, sendo a Assembleia Geral agendada para um prazo

maximo de quarenta e oito horas e reunira com qualquer nimero de Associados.

Artigo 24°

Comissoes

A Assembleia Geral pode criar, sob proposta da Direcdo-Geral, de qualquer outro érgdo ou de um
Associado com direito a voto, Comiss@es especializadas, decidindo o seu @mbito, composicéo e

dimenséo, segundo as seguintes condi¢oes:

a. Cada Comisséo pode apresentar o seu regulamento interno, sendo o mesmo ratificado em
Assembleia Geral;

b. A eleicdo para os membros da comisséo é por maioria absoluta;

c. Na primeira reunido da Comissao devera ser eleito um Presidente para a Comissao;

d. As ComissOes, a existir, cessardo funcdes apos apresentacdo obrigatoria do seu relatorio

de atividades a Assembleia Geral.

SECCAO I

Mesa da Assembleia Geral

Artigo 25°

Composicéo

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

2. Os membros da Mesa da Assembleia Geral serdo obrigatoriamente oriundos de Unidades

Organicas distintas, cujas associagdes se encontrem devidamente federadas na FAL.



Artigo 26°

Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a. Elaborar, apresentar e submeter a votacdo da Assembleia Geral o regimento da Assembleia
Geral;

b. Convocar as Assembleias Gerais e divulgar a respetiva ordem de trabalhos, nos termos dos
artigos 21° e 22° dos presentes estatutos;

c. Dirigir e moderar a Assembleia Geral;

d. Verificar a existéncia de quérum no inicio dos trabalhos e imediatamente antes das
votagoes;

e. Receber todas as propostas, requerimentos e mo¢oes e coloca-los a discussao e votacao na
respetiva Assembleia Geral;

f. Receber e comunicar as desvinculagdes dos Associados e Membros da FAL que tenham
ocorrido;

g. Receber e comunicar os pedidos de demissdo dos membros dos 6rgédos sociais da FAL que
tenham ocorrido;

h. Lavrar as atas das Assembleia Gerais e submeté-las a votacdo na Assembleia Geral
seguinte;

i. Verificar, no inicio de cada Assembleia Geral, os Associados com direito a voto para a
referida Assembleia Geral.

j. Elaborar, apresentar e submeter a votacdo da Assembleia Geral o regulamento eleitoral e
respetivo calendéario, podendo solicitar um parecer nao vinculativo ao Conselho Fiscal e

Disciplinar.



SECCAO IV

Direcédo-Geral

Artigo 27°

Composicao

1. A Direcdo-Geral é composta por um namero variavel e impar de elementos, com um nimero
minimo de onze e numero maximo de quinze, dos quais um Presidente, Vice-Presidentes, um

Administrador e Vogais.

2. Os membros da Direcao-Geral deverao ser provenientes, com a maior diversidade possivel, das
varias Unidades Organicas que incluem AAEE, ndo podendo o nimero de elementos por unidade

organica, na Direcdo-Geral da FAL, ser superior a dois.

Artigo 28°

Competéncias

Sem prejuizo de lhe serem atribuidas outras competéncias pela Assembleia Geral, compete a

Direcao-Geral:

a. Elaborar o seu regulamento interno;

b. Apresentar o plano de atividades e o orcamento a Assembleia Geral para aprovacéo, assim
como o respetivo regulamento interno, no prazo de 30 dias apds a sua Tomada de Posse,
submetendo-os a aprovacéo;

c. Garantir a viabilidade econdémico-financeira da FAL, sendo responsavel pela gestdo
financeira das diversas areas da FAL,;

d. Administrar o patrimonio da FAL, executar as deliberacfes tomadas pela Assembleia Geral
e cumprir o plano de atividades aprovado;

e. Debater todos os assuntos julgados relevantes para a FAL,;



f. Elaborar o relatorio de atividades e contas, apresentando-o e submetendo-o a aprovacgéo

em Assembleia Geral.

Artigo 29°

Funcionamento

O funcionamento da Direcdo-Geral sera definido pelo seu Regulamento Interno.

Artigo 30°

Responsabilidades

Cada um dos membros da Direcdo-Geral é pessoalmente responsavel por todas as medidas
tomadas por esta, podendo, no entanto, fazer constar da ata a sua declaracao de voto em sentido
contrario a qualquer deliberacéo. E ainda responsavel pela salvaguarda dos valores representativos
da FAL.

SECCAO V

Presidente

Artigo 31°

Generalidades

O Presidente da Direcdo-Geral da FAL ndo poderd pertencer a nenhum oOrgdo de qualquer

associado da FAL.



Artigo 32°

Definicéo

O Presidente da Direcdo-Geral da FAL é o elemento coordenador da Federacdo, competindo-lhe
a representacdo da mesma perante terceiros, bem como a responsabilidade de coordenar a gestéo

e estratégia da Federacdo Académica de Lisboa.

Artigo 33°

Competéncias

Sem prejuizo de Ihe serem atribuidas outras competéncias pela Assembleia Geral, ou de as poder
delegar no Administrador ou Vice-Presidentes, sdo competéncias do Presidente da Direcdo-Geral
da FAL:

a. Representar a FAL nos atos para 0s quais seja convocado;

b. Veicular todos os temas deliberados em Assembleia Geral;

c. Presidir as reunides de Direcdo-Geral, convocando-as com um prazo ndo inferior a
quarenta e oito horas, tendo voto de qualidade em caso de empate nas votagdes, podendo

delegar as competéncias de convocar e presidir a mesma.

Artigo 34°

Forma de obrigar

A FAL obriga-se pela intervencdo conjunta do Presidente e de um membro da Direcdo-Geral

mandatado para tal em sede de reuni&o de Direc¢éo-Geral.



SECCAO VI

Vice-Presidentes

Artigo 35°

Competéncias

Sem prejuizo de lhes serem atribuidas outras competéncias pela Assembleia Geral, sdo

competéncias dos Vice-Presidentes:

a. Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcdes e substitui-lo nas suas faltas,
impedimentos ou renuncia;

b. Presidir a atividade do respetivo Colégio.

SECCAO VII

Administrador

Artigo 36°

Competéncias

Sem prejuizo de lhe serem atribuidas outras competéncias pela Assembleia Geral sdo

competéncias do Administrador:

a. Dar conta, aos membros da Direcdo-Geral, bem como as estruturas federadas, da condi¢do

financeira da FAL;

=

Elaborar e gerir o Orgamento Anual;

Gerir receitas e despesas correntes da FAL,;

o o

Proceder ao inventario do patrimoénio da FAL;
Garantir a organizagdo de documentagao e arquivo;

@

f. Assessorar a Direcdo-Geral na gestdo financeira de eventos setoriais.



SECCAO VIII
Vogais

Artigo 37°

Competéncias

Sem prejuizo de lhe serem atribuidas outras competéncias pela Assembleia Geral, sdo

competéncias dos Vogais:

a. Definir o plano de atividades da sua area e colaborar na elaboragéo do respetivo orcamento;
b. Colaborar com os restantes elementos da Direcdo-Geral nas atividades da FAL;
c. Prestar a Direcdo-Geral, sempre que solicitado, todas as informacdes sobre as atividades

por si desenvolvidas.

SECCAO IX

Conselho Fiscal e Disciplinar

Artigo 38°

Definicéo
O Conselho Fiscal e Disciplinar, adiante designado por CFD, é o 6rgdo fiscalizador e disciplinar

da FAL, tendo por propdsito a verificacdo do cumprimento dos Estatutos e demais regulamentos

pelos Associados e Membros e 6rgdos sociais da FAL.

Artigo 39°

Composicéo

O CFD é composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Relator.



Artigo 40°

Competéncias

1. Compete ao CFD:

a.

K.

Fiscalizar toda a movimentacdo financeira da FAL e, sempre que detete irregularidades,
informar a Assembleia Geral no prazo méximo de oito dias;

Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos, dos regulamentos e da Lei, podendo propor a
anulacdo de quaisquer atos contrarios a estes, oficiosamente ou a pedido de qualquer
Associado ou Orgdo da FAL;

Instaurar os inquéritos que considere necessarios ou que lhe sejam solicitados a pedido de
qualquer Orgdo ou Associado;

Substituir a Mesa da Assembleia Geral em caso de demissdo, exoneracdo ou
impossibilidade da mesma;

Emitir pareceres sobre a interpretacdo e integracdo de lacunas dos Estatutos e
Regulamentos;

Dar parecer fundamentado sobre o Orcamento e Plano de Atividades, Relatorios
Intercalares e Relatorio de atividades e Execu¢do Orcamental;

Elaborar pareceres, atendendo a sua especificidade e sempre que solicitado pela
Assembleia Geral da FAL;

Redigir e remeter a AG para votacao, na primeira Assembleia Geral de cada mandato, um
codigo de conduta aplicavel a todos os dirigentes dos Associados, Membros e Orgaos
Sociais da FAL que versara sobre a sua relacdo institucional no &mbito da acdo da FAL;
Apresentar o respetivo regulamento interno & Assembleia Geral, no prazo maximo de 30
dias ap6s a Tomada de Posse;

Aplicar san¢Bes aos Associados, Membros e Dirigentes dos Orgaos Sociais que compdem
a FAL, com excecdo da sancdo de expulséo cuja efetivacdo depende da aprovacdo da
proposta do CFD por parte da Assembleia Geral da FAL;

Exercer as demais competéncias previstas e a ele atribuidas nos respetivos estatutos.

2. Todas as decisoes e pareceres do CFD devem ser devidamente fundamentados sob pena de

invalidade dos mesmos.



Artigo 41°

Funcionamento e Deliberagdes

1. O funcionamento do CFD seréa definido pelo seu regulamento interno.
2. O quorum necessario para deliberar é de dois dirigentes.
3. As deliberacGes séo tomadas por maioria simples.

4. Em caso de empate, o Presidente tera voto de qualidade nas deliberacdes.

Artigo 42°

Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente do CFD, ndo obstante de outras funcdes que Ihe sejam atribuidas nos

presentes estatutos:

a. Convocar e presidir as reunides do Orgdo, dirigindo os trabalhos e assegurando a
regularidade das deliberacdes;

b. Convocar terceiros ao Orgdo, por sua iniciativa, ou sob proposta de outro elemento do
CFD, para participar nas reuniGes sempre que se revele necessario, sem que, no entanto, a
estes terceiros lhes seja atribuido direito de voto;

c. Estar presente nas Assembleias Gerais, e sempre que ndo 0 possa, garantir a presenca de

um dos membros do CFD.

Artigo 439

Responsabilidade

Cada um dos membros do CFD é pessoalmente responsavel por todas as medidas tomadas por
este, podendo, no entanto, fazer constar da ata a sua declaracdo de voto em sentido contrario em

qualquer deliberacao.



CAPITULO V

Colégios

Artigo 44°

Definicéao

1. A FAL, na qualidade de estrutura representativa das Associacfes Académicas e de Estudantes

nela federadas, reconhece a necessidade de representar os seus Associados perante as Instituicdes

de Ensino Superior, nas quais estes se inserem, através de colégios.

2. Existem cinco colégios na FAL, designadamente:

a.
b.
C.
d.
e.

Colégio do Instituto Politécnico de Lisboa;

Colégio de Unidades Ndo Integradas e Institutos Universitarios;
Colégio da Universidade Catolica Portuguesa;

Colégio da Universidade de Lisboa;

Colégio da Universidade NOVA de Lisboa.

3. A Presidéncia dos varios Colégios é da responsabilidade e competéncia dos Vice-Presidentes

da FAL, ndo podendo o seu numero ser diferente do nimero de Colégios existentes ao abrigo da

estrutura federativa.

4. Cada Vice-Presidente da FAL e, consequentemente Presidente do Colégio, devera ser membro

da Instituicdo de Ensino Superior correspondente ao Colégio que preside, ndo podendo existir mais

do que um elemento, por cada estrutura, na Vice-Presidéncia da FAL.

Artigo 45°

Competéncias

Compete a cada Colégio:

1. Acompanhar e auscultar as necessidades particulares de cada Instituicdo de Ensino Superior.



2. Estabelecer uma plataforma de contacto com os Associados da(s) Instituicdo(des) de Ensino

Superior correspondente(s).

Artigo 46°

Funcionamento

O funcionamento dos Colégios sera definido pelo seu regimento, estabelecido em Assembleia

Geral, mediante aprovacao pelos seus Associados.

CAPITULO VI

Procedimento Disciplinar

Artigo 47°

Processo Disciplinar

1. Os Processos Disciplinares podem ser aplicados aos Associados, Membros e Dirigentes que
desrespeitem o0s presentes Estatutos e Regulamentos, sendo o processo conduzido pelo CFD,

podendo resultar, ou ndo, numa sangéao.

2. Os Processos Disciplinares terdo como objeto uma determinada violagcdo dos Estatutos e
Regulamentos, ndo podendo incluir quaisquer outras violacGes, devendo cada processo correr de

forma autdbnoma e independente.

3. O CFD inicia o processo por iniciativa propria ou aquando da rececdo de uma queixa escrita,
devidamente fundamentada, elaborada por qualquer um dos Orgdos da FAL ou por qualquer um

dos seus Associados ou Membros.

4. Recebida a queixa, o CFD ira proceder a notificacdo dos visados, num prazo de sete dias.



5. Os visados, apos serem notificados, tém o direito de, num prazo de quinze dias, apresentarem a
sua defesa, através de documento escrito, elencando as provas e testemunhas que entenderem como

necessarias a sua defesa e a boa decisdo da causa.

6. A resposta devera ser dirigida ao Presidente do CFD ou a qualquer um outro dirigente do CFD,

em caso de impossibilidade do primeiro.

7. Apresentada a defesa escrita, deve o CFD promover a marcacéo de uma audiéncia de julgamento
a realizar-se num prazo maximo de dez dias uteis, com a presenca do visado e das eventuais

testemunhas arroladas, bem como da parte promotora da acusacao e as suas eventuais testemunhas.

8. No caso de ndo comparéncia injustificada do visado no processo disciplinar, o processo
prossegue, devendo a deliberacéo ser-lhe notificada por correio registado com aviso de rece¢do ou

via e-mail institucional do CFD.

9. No decorrer do processo, pode o CFD, oficiosamente ou a requerimento de qualquer das partes,

notificar e auscultar as pessoas que entender necessarias e autorizar a producdo de novas provas.

10. Realizada a audiéncia, deve o CFD produzir a ata da mesma e enviar por correio registado com
aviso de rececdo para o visado, ao Orgdo da FAL ou qualquer um dos seus Associados ou Membros

que tenha apresentado a referida Queixa.

Artigo 48°

Decisdo em Processo Disciplinar

1. A decisdo do processo disciplinar é tomada nos termos do artigo 42° dos presentes estatutos,

devendo ser enviada via correio registado com aviso de rece¢éo e via e-mail institucional do CFD.

2. A decisdo do Processo Disciplinar deve conter a sangdo a aplicar ao visado, devidamente

fundamentada, expondo as razdes para a tomada de deciséo, sob pena de nulidade da mesma.
3. A decisao do Processo Disciplinar deve ser apresentada na Assembleia-Geral seguinte.

4. Ndo havendo recurso da decisdo final, o processo € arquivado na sede da FAL.



Artigo 49°

Sancoes Disciplinares

1. Para cada processo disciplinar a Associados pode resultar uma das seguintes sancdes:

a. Adverténcia;

b. Coima, em valor ndo superior a € 1.500,00 (mil e quinhentos euros);

c. Suspensdo do direito de voto pelo prazo de um ano;

d. Perda da condicdo de associado, ndo podendo solicitar novo pedido de adesdo até terem

decorrido 180 dias consecutivos.

2. Dos processos disciplinares a Dirigentes dos Orgdos Sociais da FAL, podem resultar as
seguintes sancdes:

a. Adverténcia;
b. Destituicéo;
c. Destituicdo com suspensdo de legitimidade eleitoral passiva,;

d. Destituicdo com impossibilidade de candidatura futura.
3. Para cada processo disciplinar a Membros pode resultar uma das seguintes sangoes:

a. Adverténcia;
b. Suspensdo do direito a participacdo pelo prazo de um ano;

c. Perda da condicdo de associado com possibilidade de readmissao ap6s 180 dias;

4. Na decisdo de aplicacdo de sanc¢des devera o CFD, proceder com respeito pelo principio da
proporcionalidade e equidade.



Artigo 50°

Recurso

1. Apds decisdo do Processo Disciplinar, podera o visado ou 0 queixoso recorrer da decisao para
a Assembleia Geral, remetendo o recurso devidamente fundamentado por escrito a Mesa da

Assembleia Geral.

2. O recurso serd apresentado a Assembleia Geral seguinte para que seja deliberada a aplicacéo ou

ndo da sancdo aplicada.

CAPITULO VI

EleicGes

Artigo 51°

Generalidades

1. A eleicéo dos titulares dos Orgéos Sociais é feita através da escolha de uma lista de individuos,
devendo a mesma ser subscrita por 1/5 dos votos expressos em Assembleia Geral, sob a premissa

de racios.
2. Os Orgaos Sociais sdo eleitos por sufragio direto e secreto.

3. Todas as elei¢bes anteriormente referidas regem-se de acordo com regulamento eleitoral

aprovado em Assembleia Geral.

4. A eleicio dos Orgdos Sociais da FAL ocorrera anualmente em Assembleia Eleitoral, convocada

especificamente para o efeito com um prazo minimo de 30 dias de antecedéncia.

5. A Assembleia Eleitoral serd composta pela totalidade das AssociacGes Federadas com direito a
voto na FAL.



6. Os Associados que tenham perdido direito de voto podem submeter um requerimento a
Comissao Eleitoral para deliberar o levantamento da decisdo de perda de voto destinado,

exclusivamente, a Assembleia Eleitoral.

Artigo 52°

Convocacédo da Assembleia Eleitoral

1. A Assembleia Eleitoral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, atraves de
aviso postal registado, expedido para cada um dos associados com antecedéncia minima de oito
(8) dias, devendo a mesma ser ainda anunciada nos espacos institucionais de cada unidade orgénica

as quais estdo afetas as Associacdes Académicas e de Estudantes federadas.

2. Da convocatoria devera constar o local, data e hora, bem como os termos em que decorrera o

ato eleitoral.

Artigo 53°
Elegibilidade

1. S&o considerados elegiveis para os Orgdos Sociais da FAL os estudantes devidamente
matriculados em unidades organicas das quais as Associacdes Académicas e de Estudantes se

encontrem devidamente federadas e que os tenham credenciado para o efeito.

2. Estdo obrigatoriamente excluidos de tomar posse o0s estudantes pertencentes a uma Direcdo-
Geral da FAL anterior que ndo apresente relatorio de atividades e contas anteriormente & Tomada

de Posse imediatamente subsequente ao término do seu mandato.

3. Estdo igualmente impedidos de integrar o CFD os titulares dos 0Orgdos executivos dos
Associados da FAL.



Artigo 54°

Substituicéo de Titulares dos Orgéos Sociais

1. Na eventualidade de algum dos titulares dos Orgdos Sociais da FAL se demitir ou ser
destituido, o 6rgdo em causa indicard um novo nome a Mesa da Assembleia Geral, para
que esta possa indagar sobre o cumprimento de todos 0s requisitos necessarios para a sua
eleicédo.

2. A substituicdo apenas podera ter lugar se 0 nimero de exonerados corresponder a um terco,
ou menos, do nimero de elementos do 6rgéo.

3. Aceleicdo decorre em Assembleia Geral com ponto préprio na ordem de trabalhos.

Artigo 55°

Comissao Eleitoral

1. A Comissdo Eleitoral é composta por:

a. Presidente da Mesa da Assembleia Geral que a presidird ou pelo seu substituto, caso aquele
seja candidato para algum 6rgéo social;

b. Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar ou pelo seu substituto, caso aquele seja
candidato para algum 6rgdo social;

c. Representante de cada lista candidata.

2. A Comissdo Eleitoral reunira até vinte e quatro horas apds o término do prazo para entrega de
listas, mediante convocatdria do Presidente da Comissdo Eleitoral que, em caso de empate nas

deliberagdes da Comissdo Eleitoral, ter4 voto de qualidade.

3. A Comisséo Eleitoral cessa funcdes com a Tomada de Posse dos 6rgaos eleitos.



Artigo 56°

Competéncias da Comisséo Eleitoral

Compete a Comisséo Eleitoral, entre outras competéncias designadas em Regulamento Eleitoral:

a. Divulgar as listas candidatas até 24 horas apds o término do prazo para entrega de
candidaturas;

b. Assegurar a apresentacédo das listas candidatas;

c. Verificar a legalidade do processo eleitoral e a sua conformidade com os estatutos;

d. Garantir a gestdo logistica do processo eleitoral;

e. Divulgar os resultados assim que 0s apure e comunicar 0S mesmos a todas as estruturas
federadas por carta registada ou correio eletronico, bem como anunciar os resultados a
todas as Federacbes, Associacbes de Estudantes e AssociacBes Académicas da Area
Metropolitana de Lisboa;

f.  Agendar e divulgar a Tomada de Posse dos novos Orgéos Sociais da FAL.

Artigo 57°

Credenciacéo de listas

1. As listas referidas no artigo 53° dos presentes estatutos serdo consideradas credenciadas sempre
que a totalidade dos membros candidatos cumpra as exigéncias elencadas no artigo 51° dos

presentes estatutos.

2. Das listas tera de constar o nome de todos os candidatos, a identificacdo do Estabelecimento de
Ensino Superior onde o candidato se encontra matriculado, o curso e o ano de frequéncia, bem

como um eshbogo do programa da lista.

3. A entrega das listas tera de ocorrer no prazo maximo de quinze dias ap0s a convocagao para o

ato eleitoral.



Artigo 58°

Programa Eleitoral

1. A apresentacéo e debate dos programas das listas candidatas devera decorrer em Assembleia
Geral, coordenada pelo Presidente da Comissao Eleitoral ou substituto, de acordo com a alinea a)

do ponto 1 do artigo 55° dos presentes estatutos.

2. A convocatoria para esta Assembleia devera ocorrer no dia imediatamente subsequente ao
término do prazo para a entrega de listas, na presenca dos candidatos a presidente de Direcéo-
Geral de cada lista e devendo os mesmos assinar um documento comprovativo da tomada de

conhecimento da mesma.
3. A apresentacdo dos programas das listas € da inteira responsabilidade das mesmas.

4. No decorrer da Assembleia Geral de apresentacdo e debate das listas, devera ser dada a

possibilidade aos Associados de colocar questfes aos candidatos.

CAPITULO VI

Disposic¢des Finais e Normas Transitorias

Artigo 59°

Disposicoes transitorias

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo em Assembleia

Geral.



Artigo 60°

Interpretacdo e Integracéo de Lacunas

Os casos omissos nos presentes Estatutos sdo integrados de acordo com os principios gerais da
FAL e do Direito.

Artigo 61°
Extincdo da FAL

1. Em caso de extin¢cdo da FAL aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, 0s preceitos relativos
a revisdo dos Estatutos.

2. A Assembleia Geral devera ser expressamente convocada para o efeito e ndo deve incluir outros
pontos na ordem de trabalhos.

3. A Assembleia Geral que delibere extinguir a FAL s6 o podera fazer mediante a presenca de

quatro quintos dos Associados.

4. A extincdo da FAL ¢é aprovada por maioria de quatro quintos dos Associados presentes, nos

termos do disposto no artigo 18.° dos presentes estatutos.

5. As disposi¢des contidas no presente artigo s6 poderdo ser alteradas por via de revisao estatutaria,

mediante presenca de quatro quintos dos Associados.

6. O patriménio existente ap6s a extincdo da FAL, feita a liquidacdo das dividas sociais, serd

afetado conforme deliberacdo em Assembleia Geral na qual se aprove a extincéo.



Artigo 62°

Entrada em vigor

1. Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo em Assembleia

Geral.

2. O novo texto dos Estatutos devera ser publicado imediatamente apds a sua aprovacao.

Artigo 63°

Norma Revogatoéria

S&o revogadas todas as versdes anteriores dos Estatutos da FAL bem como as disposicOes

regulamentares incompativeis com os presentes Estatutos.



